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Michat Gorski
Stowarzyszenie Interwencji Prawnej
Skutki zatrudniania nieudokumentowanych cudzoziemcéw dla pracodawcy i pracownika

Juz ponad rok obowigzuje w Polsce ustawa z dnia 15 czerwca 2012 roku o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Wbrew przepisom — to znaczy bez waznej wizy lub karty pobytu). Powyzsza ustawa jest
przeniesieniem do polskiego prawa przepiséw odpowiedniej dyrektywy unijnej (2009/52/WE). Ma
ona za cel zmniejszenie zjawiska zatrudniania osdb, ktére nie majg w Polsce legalnego pobytu.
Wprowadza ona szereg rozwigzan, m.in.:

1) nowe obowigzki pracodawcy przyjmujacego cudzoziemca do pracy,

2) nowe kary za zatrudnianie nieudokumentowanego cudzoziemca,

3) (co wazne dla pracownikéw) utatwienia przy odzyskiwaniu naleznego wynagrodzenia — w
sytuacji, gdy pracodawca odmawia jego wypfaty.

I. Najwazniejszy nowy obowigzek pracodawcy to konieczno$¢ zazgdania od cudzoziemca
przyjmowanego do pracy przedstawienia waznej wizy lub karty pobytu. Co wiecej, jest on
zobowigzany do przechowywania przez caty okres wykonywania pracy przez cudzoziemca kopii tego
dokumentu. W ten sposéb pracodawca ,zabezpiecza” sie przed zatrudnianiem o0soéb
nieudokumentowanych, takze w przypadku kontroli Strazy Granicznej lub Panstwowej Inspekc;ji
Pracy. Nie dotyczy to jednak sytuacji, gdy wiedziat on, ze wiza lub karta pobyty byty sfatszowane.

Il. Pracodawca, ktéry zatrudnia nieudokumentowanych cudzoziemcéw, naraza sie na powazne kary.
Powierzenie pracy jednej osobie dorostej na krétszy czas uwaza sie jeszcze za ,,zwykte” wykroczenie,
takie jak w przypadku zatrudniania oséb o legalnym statusie w Polsce, ale pracujgcych bez
wymaganego zezwolenia na prace (kara pomiedzy 3000 a 5000 ztotych). Jednakze w przypadku:

a) zatrudniania przez firme jednej osoby dorostej przez dtuzszy czas, lub

b) zatrudniania przez firme lub przez osobe fizyczng jednoczesnie wiekszej ilosci osdéb
niemajgcych prawa do legalnego pobytu w Polsce, lub

c) zatrudniania jednej osoby, ale majacej ponizej 18 lat,

traktuje sie juz jako przestepstwo, opisane w art. 9 wspomnianej ustawy. W tym wypadku, w teorii
mozna otrzymac kare grzywny nawet powyzej miliona ztotych (choé¢ w praktyce jest ona duzo
mniejsza), lub tez by¢ skazanym na wykonywanie darmowych prace na cele spoteczne.

Jeszcze powazniej sprawa wyglada przy zatrudnianiu nieudokumentowanego cudzoziemca w
warunkach szczegdélnego wykorzystania (wptywajgcych na zdrowie lub bezpieczenstwo pracownika),
a takze cudzoziemca bedacych ofiarg handlu ludZzmi. W takim wypadku grozi kara do trzech lat
wiezienia. Warto tez wspomnieé, ze Sad, wydajgc wyrok skazujgcy, moze dodatkowo zabronic
dostepu do Srodkéw publicznych (np. dofinansowania z funduszy unijnych), a nawet nakazaé zwrot
takich srodkow, uzyskanych przez firme w ciggu ostatniego roku.
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lll. W przypadku, gdy pracodawca nie wyptaca naleznego wynagrodzenia, pracownik moze wnosic¢
pozew do sadu pracy z zgdaniem wyptaty pensji, nawet gdy przebywa on w Polsce bez waznej wizy
lub karty pobytu. Co bardzo wazne, wspomniana ustawa przewiduje domniemanie trzymiesiecznego
okresu pracy, a takze wysokosci pensji na poziomie minimum krajowym (obecnie 1600 ztotych
brutto). Tak wiec, jezeli nieudokumentowany pracownik pracowat wiecej trzy miesigce lub za
wiekszym wynagrodzeniem, bedzie musiat(-a) przedstawi¢ sgdowi na to dowody. Ale z kolei, jezeli
pracodawca bedzie twierdzit, ze okres pracy trwat krécej niz trzy miesigce, to on bedzie musiat
przedstawic silne dowody na to, ze okres ten rzeczywiscie byt krétszy. Jest to kolejna swego rodzaju
»,sankcja” za zatrudnianie nieudokumentowanych cudzoziemcéw, ale tez przede wszystkim pomoc w
odzyskiwaniu naleznego wynagrodzenia dla oséb, ktérym czesto trudno jest udowodnic przed sgdem,
na jakich warunkach i przez jaki okres wykonywaty prace.

Trzeba jednak pamietaé, ze kazda osoba, przebywajgca bez waznej wizy lub karty pobytu, naraza sie
na wydalenie. Ponadto, za nielegalne wykonywanie pracy grozi kara finansowa (o czym nizej).
Jednakze, gdy nieudokumentowany pracownik ztozy pozew do sadu, moze on prosi¢ Wojewode
(urzad przy ul. Dtugiej 5) o szczegdlny rodzaj zezwolenia na zamieszkanie w Polsce — na czas trwania
postepowania sgdowego (maksymalnie do trzech miesiecy, ale z mozliwoscig ponownego starania sie
o te zezwolenie). Dotyczy to zwilaszcza oséb matoletnich lub zatrudnionych w warunkach
szczegblnego wykorzystania. Warto zatem walczy¢ o swoje prawa.

Na koniec warto dodac kilka uwag.

1) praktycznie wszystkie powyzsze rozwazania dotycza powierzania pracy
nieudokumentowanym cudzoziemcom, ale tylko tym, ktdrzy nie sg obywatelami pafstw Unii
Europejskiej (w tym Polski), Szwajcarii, Norwegii, Islandii, Lichtensteinu, a takze cztonkdw ich
rodzin, nawet jezeli ci ostatni pochodzg spoza wymienionych wyzej krajéw (np. obywatelka
Wietnamu bedaca zong Polaka, ktérej pobyt w Polsce jest nieuregulowany, a ktérej
pracodawca nie wyptacit wynagrodzenia, nie moze liczy¢ na ww. trzymiesieczne
domniemanie).

2) pracodawcy zatrudniajgcy cudzoziemcdw z tak zwanych krajéw trzecich, ktorzy przebywajg w
Polsce legalnie, ale nie posiadajg wymaganego zezwolenia na prace, takze narazajg sie na
kary — choé nizsze, opisane przede wszystkim w ustawie z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3) trzeba doda¢d, ze takie sami cudzoziemscy pracownicy (zaréwno ci niemajacy w Polsce
legalnego pobytu, jak i ci z waing wizg badz kartg pobytu, ale pracujacy bez wymaganego
zezwolenie na prace) mogg zostaé ukarani grzywng od 1000 do 5000 ztotych. Warto jednak
zaznaczy¢, ze kare naktada inny sad niz ten, w ktdrym toczy sie ewentualne postepowanie o
wyptate naleznego wynagrodzenia.

Powyzej opisano najwazniejsze zapisy ustawy o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Sama
ustawa zawiera jeszcze kilka nowych, istotnych elementéw, m.in. zapis o odpowiedzialnosci
finansowej wykonawcy w przypadku, gdy podwykonawca nie wypfacit naleznego wynagrodzenia
zatrudnionym przez siebie nieudokumentowanym cudzoziemcom, albo tez zapis o Scislejszej
wspotpracy pomiedzy Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych a Strazg Graniczng i Panstwowa Inspekcja
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Pracy. Warto zatem zwraca¢ szczegdlng uwage na kwestie legalnosci pobytu w przypadku
zatrudnianiu cudzoziemcéw, a takie na spetnianie ustawowych obowigzkéw pracodawcy, w tym
odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne (ZUS).

Stowarzyszenie Interwencji Prawne] jest organizacjg pozytku publicznego bezptatnie pomagajaca
cudzoziemcom juz od 8 lat. Zapraszamy do naszego biura w Warszawie wszystkich, ktérzy chcieliby
skorzystaé¢ z pomocy naszych prawnikéw, specjalizujgcych sie w prawie dot. cudzoziemcéw (w tym
prawach pracownikéw), a ktérych nie sta¢ na ptatnego petnomocnika.

Nasz adres: ul. Siedmiogrodzka 5/51, Warszawa, tel. 22 629 56 91. http://interwencjaprawna.pl/cic/

Godziny przyjeé: poniedziatek, wtorek, czwartek i pigtek godz. 10-16, sroda godz. 10-19.
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